UNIDAD 4

LOS PAPELES



A. Ya tengo trabajo

(="} .1. Entr :
g, A Ente todos Crenen rabaio? sk e
# _5" éDe donde son estas personas? ¢éTienen trabajo? éEn qué
crees que trabajan? ¢{Cuanto ganan? éCuantas horas
trabajan? éTienen vacaciones? éTienen contrato? éComo

es su trabajo?
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Para comparar
utilizamos...

mas...que
menos...que
igual...que

- En la construccion
trabajan mas
inmigrantes que en
la agricultura.

donde mas
donde menos

- En la agricultura es
en donde menos
inmigrantes
trabajan.
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- A.2. Entre dos:

aT=l . . I -~ ;:
‘_;:l : ,J ¢En qué trabajan los inmigrantes en Espafa? Leéis esta

" tabla y contestais las preguntas.

Permisos de Trabajo concedidos a extranjeros
Distribucion por sexo, edad, dependencia laboral,
sectores y clase de permiso. Afios 1990-1995

1995
TOTAL ettt 99.987
Sexo
® VAYONIBS ..o 70.428
S MUJBYLS oo 29.559
Edad
® MENOS A8 20 ..o 1.969
P D8 20 @ 2L oo 11.502
*De 25 a 54 84.542
® 55 Y MAS e 1.974
Sectores
® AQYBYIO e s
* NO AQTATIO oo
= INAUSTIA oo,
- Construccion
= S@YVICIOS .o,
- No Clasificables ... 6.247

iQué sectores aparecen?

éCudntos anos tienen la mayoria de los inmigrantes que viven
en Espana?

—.+A3 Ta solo:

Vuelve a leer la tabla de la actividad A.2. Compara unos
sectores con otros.

mas - menos - igual - donde mas - donde menos

En la construccion trabajan ... inmigrantes que en
la agricultura.
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A.4. Entre dos:
j// Relacionais trabajos con el sector productivo.

Escribis el nombre debajo de cada actividad y luego
unis con flechas.

secretaria construccién peluquera
camarero cocinero
jardinero actividades diversas temporero
carpintero hostelert albanil
jefe cocina y pinche ostelerla
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o, A.5.Tu solo:
p-, Escucha a estas personas que nos hablan sobre
sus condiciones de trabajo. Rellenamos esta tabla.

NOMBRE | TRABAJO | HORARIO SUELDO | VACACIONES | CONTRATO

o)

I-—|*'-||

Buscais en el diccionario
que significa sector
productivo.
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A.6. Entre dos:
j/ Preguntale a tu compariero de la derecha sobre sus

condiciones laborales. Escribe las respuestas. A la vez tu
companero de la izquierda te pregunta a ti y escribe tus

respuestas.

Para mantener una :Dénde trabajas?

conversacion formal

T o —————
éQué horario tienes?

Saludos

- Buenos dias,
épor favor el senor

(e (o T VA EE oo
- ¢Como esta Usted? ;Tienes vacaciones?
Despedidas ..............................................................................................................................................................
- Adiés, buenos dias. éTienes contrato?

.~ A.7. Entre todos:
I_-":]':;:'E:ﬂ‘ o . .
mex* Cada uno explica a todo el grupo cual es la situacion de
su compariero de la derecha. La informacion la
registramos en esta tabla. Guardamos los datos en nuestra
agenda de clase.

NOMBRE | TRABAJO | HORARIO SUELDO  |VACACIONES | CONTRATO

Estaciones del ano

Otono
Invierno
Primavera

Verano
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25, A.8. TU solo:
A v r¥Escucha el didlogo. Rellena las palabras que faltan.

2

- Hola, buenos dias.
- ¢Qué desea?

- Quiero

- iSobre qué?
- Mire, un empresario quiere
el sueldo y las condiciones que me ofrece son legales.

........................................... y quiero saber si

- iDe qué le quiere contratar?
D@

- Entonces tiene que ir a ... ,enla
- Gracias.
- Adids, buenos dias.

- A.9. Entre dos:

.. Hacemos un dialogo similar, pidiendo informacion sobre
" el sector donde trabajais.

T — &
w0 -
et 1 #_ -\.5.:; -._J:"\- .
[ i 'I-'__':I 1 -
|2 ThT
'-.f;"‘-. —'I )
— . T
| S I:- l:.l.
| S i

Para hablar de una
necesidad usamos...

Querer + infinitivo
- Quiero saber mis
derechos.

Necesitar + infinitivo
- Necesito pedir una
cita.
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. .« AJo. Entre dos:
Estos son algunos capitulos del convenio colectivo
de jardineria y las tablas salariales. Leéis el texto.
Contestais si son verdaderas o falsas las afimaciones.

m CONVENIO COLECTIVO DE JARDINERIA 1997-98-99

Articulo 15.- Jornada de Trabajo

La jornada méaxima anual serd de mil setecientas ochenta y seis horas (1786) de
trabajo efectivo.

Los trabajadores disfrutaran dentro de su jornada, de un descanso de 15 minu-
tos por jornada completa trabajada, que se considerard como tiempo efectiva-
mente trabajado.

La jornada maxima diaria no podré superar las ocho (8) horas de trabajo efec-
tivo.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, mediaran, como
minimo doce horas.

Se considera como dias no laborables el 24 de diciembre y 31 de diciembre.

Articulo 16.- Horas Extraordinarias
La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria.

Articulo 17.- Vacaciones
El periodo serd de un mes natural retribuido.
Se fija como periodo de disfrute entre el 1 de julio y el 30 de septiembre.

Articulo 18.- Plus de Conservacion y Mantenimiento

Se establece un Plus anual por conservacion y mantenimiento del vestuario en
la cuantia de 12.000 ptas. en 1997, de 12.800 ptas. en 1998 y de 13.600 ptas. en
1999.

Articulo 20.- Régimen Disciplinario
Las empresas podran sancionar a los trabajadores/as por la comision de las
siguientes faltas:
a) Faltas Leves:
1. Las faltas de puntualidad de uno a tres dias en el periodo de un mes.
2. Falta de aseo y limpieza personal.
3. Falta de comunicacion a la empresa en el plazo de 10 dias del cambio
de residencia o domicilio.
4. Lafalta al trabajo un dia al mes sin causa que lo justifique.
5. El descuido imprudente en la conservacion del material.
b) Faltas Graves:
2. Mas de 3 faltas de puntualidad en el periodo de un mes.

Articulo 23.- Plus de Transporte

De acuerdo con el articulo 28 del presente Convenio, se establece un plus en
concepto de transporte y tiempo de desplazamiento, de 12.800 ptas. en 1997,
de 13.200 ptas. en 1998 y de 13.500 ptas. en 1999, al mes, excepto en vacacio-
nes.

Articulo 26.- Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales

Los trabajadores/as en la prestacion de su servicio, tienen derecho a una pro-
teccion eficaz en materia de Seguridad y Salud.

Articulo 27.- Pagas Extraordinarias

Se establecen dos pagas extraordinarias que se abonaran en los primeros 20
dias de los meses de junio y diciembre de cada afo, por el importe sefialado
en las tablas adjuntas como anexo n°6 para 1997 y anexo n°7 para 1998.

ANEXO N°2
Tablas Salariales

(De 1 de Enero a 31 de Diciembre de 1998)
Categoria Salario Mensual
Personal Técnico
Técnico Licenciado
Técnico Diplomado
Técnico Titulado.....

190.298 ptas.
.165.145 ptas.
.153.153 ptas.

Técnico no Titulado.... ...139.992 ptas.
Delineante 157.453 ptas.
Personal Administrativo

Jefe Administrativo 139.114 ptas.

Oficial Administrativo
Administrativo..........

.130.256 ptas.
.120.336 ptas.

Auxiliar Administrativo. 114.836 ptas.
Aspirante, 71.087 ptas.
Aprendiz 82.047 ptas.
Aprendiz (menor de 18 afi0s)........... 65.637 ptas.

Personal de Oficios Manuales
Encargado o Maestro Jardinero......... 126.756 ptas.

3. Simular la presencia de otro trabajador/a para firmar, fichar o con- 822::: 'Ca,f,?('iﬁe;%r ::g.gzg g::z

testar. ! =120 :

4. Desobedecer a un superior en la materia propia de las obligaciones jard'llr'lero di 114396 ptas.

laborales seguin su categoria. Auxiliar Jardinero ... 109.366 ptas.

5. Las rifias, pendencias o discusiones graves entre compareros/as. i;?'zndiz '8022‘09‘3 E}(zz

Articulo 22.- salario Convenio ) Aprendiz (menor de 18 afios)............... 65.637 ptas.

Todos los trabajadores/as percibiran el abono de los haberes correspondientes Vigilante 113.741 ptas.

a cada mes antes del ltimo dia habil del mismo. Limpiador/a 109.368 ptas.
* El 24 de Diciembre y el 31 de Diciembre son laborables: (] verdadero [ falso
* Las horas extras son obligatorias: [J verdadero [ falso
* Las vacaciones se disfrutan entre el 1 de Julio y el 30 de Septiembre: [J verdadero [ falso
* Por traslado de domicilio te corresponden dos dias de licencia: [J verdadero [ falso
* Mas de tres faltas de puntualidad en un mes son faltas graves: [J verdadero [ falso

* El salario convenio de un jardinero es de 85. 400:

* El plus de transporte en 1999 es de 13.500:

[J verdadero [ falso

[J verdadero [ falso
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TL A.11.Entre todos:

151} Hacemos grupos de 3 o 4 personas. Leemos otra vez el
L [ convenio. Buscamos preguntas y las escribimos en un

'%-Ef—_l papel, hacemos una pelota con el papel. jEmpieza el

|_‘f_'| juego! Un grupo lanza el papel con una pregunta a otro.

Si la sabe contesta, si no la sabe, la pregunta va a otro

grupo. Asi sucesivamente. Gana el grupo que mas

Para entender textos

preguntas acierta. Este juego lo podemos hacer con el no hace falta
texto que viene en el libro o con cualquier otro que comprender el
interese a los miembros del grupo. signiﬁcado de todo,

solo es necesario
una idea general.

eracionde Comercio,

@Eﬁlﬁ Hosteleria y Turismo




B. Todavia no tengo papeles
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Singular
mi

tu

su
nuestro/a
vuestro/a
su

- Mi permis

regla.

Para hablar de una
relacion de
pertenencia o de
posesion usamos...

Plural

mis

tus

sus
nuestros/as
vuestros/as
sus

o de

residencia caduca...

- Sus papeles estan en

114

1=

i —=

= B.1. Entre todos:
Escuchamos esta cancion éde quién habla? équé le pasa?
Lo describimos écomo crees que se titula?

B.2. Ta sélo:
Volvemos a escuchar la cancion. Anota los paises y
nacionalidades que menciona.

==, B.3. Tu solo:

Ii"'-'l'_

Escucha y practica. Para pronunciar correctamente el
sonido /e/ colocamos los labios separados formando una
media sonrisa que deja ver los dientes inferiores y
superiores (como en el dibujo).

a. Vamos a practicar:

a) Hacemos un gesto de tristeza (puchero) y decir un Eeeeee
(lastimero).

b) Hacemos un gesto de rabia (ronco) jE!

c) Hacemos un gesto de sorpresa jEh!

d) Hacemos un gesto de satisfaccion jle, je!

b. Escucha, lee y repite las siguientes frases:

* Deletree su nombre para ponerlo en los papeles.

* Lee tu nombre y apellidos y escribelos en los papeles.
* Edgard Ileva sus papeles a CITE.

* Esteban va al INEM con Ernesto para buscar trabajo.
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B.4. Ta solo:

Escucha la cinta. La asesora de CITE habla de las diferentes
posibilidades para solicitar tarjeta de trabajo y residencia
en Espana. Anota lo que dice.

P8 CATE

ATENCION AL PLBLICCY

:-_.'__l,.'.q-_'\- MERCOLLE Y UEER
-__n‘-;:-'. } :I.I-:? T ab ‘h‘ »
PREWIA FETIDION DE ONTA
. B 5. Ta sélo:
L«J Lee esta tabla y completa tus notas
TIPOS DE PERMISOS DE TRABAJO
Tipo Renovacion  Vigencia Cambio empresa Actividad/ Ambito
Profesion
CUENTA AJENA
A no maximo 9 meses  depende autoridad  la concedida depende autoridad
b si vig.contrato depende autoridad  la concedida el concedido
max. | afio

B si 2 afios varias/dep.autoridad  varias/dep.autoridad varias/dep.autoridad
C si 3 afos varias varias todo el territorio
PERMANENTE

si, 5 anos indefinida varias todas todo el territorio

(tarjeta) las actividades
CUENTA PROPIA

si 1 aflo . la concedida varias/dep.autoridad
D Si 2 afios - varias/dep.autoridad  varias/dep.autoridad
£ si 3 aflos e todas las actividades todo el tenitorio
f si maximo 5 afios z0na fronteriza
EXTRAORDINARIO

si, 5 afios indefinidas varias todas todo el tenitorio

(tarjeta) las actividades

ACCESO A LOS DISTINTOS TIPOS DE PERMISO

Cuenta ajena Cuenta propia
Permiso A No renovable
Permiso b 1 afo permiso d
Permiso B (*) 2 afios permiso D (*)
Permiso C 3 afos permiso C
Permiso permanente permiso permanente
(*) Un afio: preferencias Art. 79

i/

Para solicitar tarjeta de
trabajo y residencia

Vias

Permiso de residencia
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.+ B.6. Entre dos:
i ¢Qué tipo de permiso tienen cada una de estas personas?
" Os ayudais con la tabla de la actividad B.6.

Halima tiene el permiso renovado por dos anos. Sélo
-4 puede trabajar en el Bar Pacifico de Santigo de Com-
Para expresar la =

o—%.  postela.
posibilidad de hacer
o no hacer algo

Edu recoge pera en Lerida. Su permiso caduca den-

5 R

usamos... =/ tro de un mes pero no puede renovarlo.

B
rinfinit . ‘
Poder mf“_“.uvo Dona trabaja como Ingeneriero para una empresa de
- Puedo solicitar la ﬂ Construcciones. Tiene que renovar su tarjeta cada 5
tarjeta de trabajo. ¢ > anfos.

-Nopuedorenovar |
mis papeles. Babakar es vendedor ambulante. Su permiso para
s E vender artesania en Levante y Andalucia dura 1 ano.

P Renata es profesora de ruso, y por la noche cuida a
“ una seriora que vive sdla. Tiene este permiso desde
hace un ano. La tarjeta caduca dentro de dos anos.

.J-“@e B.7. Entre todos:
=2 Miramos las fotografias de estas personas éDe donde son?
éEn qué trabajan?

116



UNIDAD 4: LOS PAPELES

B.8. Tu solo:

~~ Contesta si es verdadero o falso.

* Hay muy pocos inmigrantes sin documentacion en Espana:

[J verdadero [ falso

* La situacion de los inmigrantes en Espana es mejor que
en sus paises:
] verdadero [ falso

* Los inmigrantes en Espana hacen los trabajos que los
espanoles no quieren:

[J verdadero [ falso
* En Espana es muy facil conseguir papeles:
[J verdadero [ falso
* Espana es un pais muy rico:
[J verdadero U falso
* Aqui todo el mundo vive muy bien:
[J verdadero [ falso
* En Espana no hay racismo:
[J verdadero [ falso

B.9. Entre todos:
El profesor da las respuestas correctas.
Corregimos nuestro cuestionario.

B.10. Tu solo:

@p Escucha la cinta y rellena estas fichas.

Para preguntar
sobre la duracion de
algo...

- iDesde cuando
estas en Espana?

- iCuando caduca tu
tarjeta?

Para hablar sobre el
tiempo de duracion
de algo...

- Estoy en Espana
desde hace 3 anos.

ALTAGRACIA REDOWAN

Nacionalidad: ...,
Tiempo permanencia en Espana: ..............
Situacion laboral:

Situacion legal: ..o

Nacionalidad: ...,
Tiempo permanencia en Espana: ..............
Situacion laboral:

Situacion legal: ..o

JOSE FRANCISCO

Nacionalidad: ...,
Tiempo permanencia en Espafia: ..............
Situacion laboral:

Situacion legal: ...

VLADIMIR

Nacionalidad: ...,
Tiempo permanencia en Espafia: ................
Situacion laboral:

Situacion legal: ...
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Para hablar de la
situacion de algo o
de alguien
Estar+participio.

- Estoy parada.

- Estoy ocupado.

- La documentacion
esta solicitada.

Estar + gerundio.

- Estoy trabajando.

B.11. Ta solo:
. Escribe sobre tu situacion.

Yo estoy en Espana desde ...

i~ B.12: Entre dos:
= LJ Leemos el texto de nuestro compariero. Lo corregimos.

iEntendemos lo que dice? Preguntamos lo que no entendemos.

e B.13. Entre todos:
M~ Hablamos de nuestra situacion équé necesitamos?
équé podemos hacer? Preparamos una lista de preguntas.
Invitamos a clase a un companero de CITE.
Anotamos las respuestas a nuestras preguntas y la

informacion que nos da en la agenda de clase.

iQueé
necesitamos?

iDesde cudndo

. ~ iQué
estas en Espana? Q

documentacion me
hace falta?




C. éQue me hace falta?

T
[:_—.'
o
EEE

ShtiiLiyy Ir “Q“'}j Ly

wz: .. C.1. Entre todos:
~ . . .
@ 5 éQué formas conocemos para conseguir la tarjeta de
residencia y trabajo en Espania?
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o,

i Ca. Tu solo:
| “=| Lee el folleto de CITE sobre los cupos 98. Después de leer,
realiza las siguientes actividades

%}"
‘b "
~
S

BITE.

—
N
S

[ C.C. 000

{ —

Tramitacion de las ofertas

Formula la solicitud, la persona que contrata o em-

plea y es también esta persona la que firma los docu-

mentos.

Se presenta la solicitud: a las Direcciones Provinciales

de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales o a la

Direccion General de Ordenacion de las Migraciones,

siempre que se trate de actualizacion de ofertas pre-

sentadas en Madrid al amparo del Contingente del ano

1997.

Se solicita en los modelos oficiales que seran facilitados

gratuitamente: Carpetilla de gestion, Oferta de

Empleo, Solicitud de Permiso de Trabajo y Residencia.

Con los siguientes documentos:

I. Oferta de Empleo (cuatro ejemplares).

2. DNI o Permiso de Trabajo de la persona que hace la
oferta; CIF/NIF en caso de empresa.

3. Capacidad econdmica de la persona o empresa que
contrata.

4. Solicitud de Permiso de Trabajo y Residencia, firma-
da por el empleador o empleadora.

5. Tres fotografias (tipo DNI de frente sobre fondo
blanco).

6. Pasaporte con vigencia minima de cuatro meses.
Aquellos otros que justifiquen la necesidad de contra-
tar al trabajador o trabajadora.

Resolucion del Expediente Laboral

Resuelve el expediente la Autoridad laboral competen-
te, previo informe de la Autoridad gubernativa. Con el
Visado y la resolucion laboral favorable se permitira el
inicio de la actividad y la afiliacion, alta y cotizacion a
la Seguridad Social.

Tramitacion del Visado

Se solicita lo antes posible en |a Oficina Consular espa-
nola correspondiente al Estado de nacionalidad o de
residencia legal del solicitante. Hay un plazo de tres
meses desde la fecha del registro de presentacion del
expediente.

Se puede solicitar personalmente o a través de repre-
sentante legal (como el afio pasado). En modelo oficial
sera facilitado gratuitamente en la Oficina Consular.

Documentacion necesaria

* Tres fotografia tamario carnet.

* Copia del pasaporte con vigencia minima de cuatro
meses.

* Copia de la oferta de trabajo (cupos 98) debidamen-
te registrada y numerada. (Resguardo de solicitud)

* Certificado de antecedentes penales del pais de ori-
gen.

* Certificado meédico. Este certificado y el anterior
podrdn ser aportados en el transcurso del procedi-
miento.

*Documento de otorgamiento de representante
(incluido en la carpetilla) en el caso de que no se soli-
cite personalmente.

Resolucion del expediente de visado

Serd adoptada por la Autoridad consular competente,
previo informe de la Autoridad laboral.

A partir de la notificacion favorable hay un plazo de
dos meses para recoger el visado.

El visado se debe recoger personalmente acreditando
la identidad.

A partir de la fecha de recogida del visado se dispone
de un plazo de tres meses para entrar legalmente en
Espana.
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CONTINGENTE 1998

Desde el 31 de marzo hasta el 30 de junio

El pasado dia 13 de marzo por Acuerdo del

. L Y
Consejo de Ministros, se aprueban 28.000 Tramitacion de la oferta
autorizaciones para trabajar en Espana (ver texto)
personas extranjeras no comunitarias. e A
Se adjudican para la Comunidad de D.G.0.M. D.P.T.
Madrid 8 LIS del total principalmente pa_ Si se solicité Cupos 97 Si no se solicité Cupos 97
* ’
ra los sectores de Agricultura y Ganaderia, a e
Construccion y Servicios, (se incluye en el Tramitacion de visado
(ver texto)

sector de Servicios al Servicio Doméstico).

Y

OFICINA CONSULAR
CORRESPONDIENTE

1.0rdena para tramitar el cupo

a. Se recoge el visado en el Consulado espanol del pais.
b. Se tramita la oferta de trabajo.

c. Se tramita el visado.

PYIM@YO S8 ..o .

Para explicar los
AESIDUBS ... pasos que son
Y PO MO . | necesarios para hacer

algo se usa...
2. Contesta si es verdadero o falso

* Los impresos oficiales son gratuitos:

[] verdadero [ falso primero
* El visado se puede recoger a través de un representante legal: ,
[0 verdadero 0 falso después
* Cuando se tiene el visado hay cinco meses para entrar en Espana:
[0 verdadero O falso por ultimo

* Para empezar a trabajar hay que tener el visado concedido y la reso-
lucion laboral favorable:
[J verdadero [ falso

3. Elige el significado adecuado

* Un representante legal es:
a. un abogado.
b. una persona a la que hemos autorizado.
C. un juez.

* La afiliacion a la seguridad social es:
a. pertenecer a una sociedad médica.
b. que el empleador page el sequro médico del trabajador.
c. ser del sindicato.
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Nuestro diccionario

Estar afiliado es
pertenecer al sindicato.

Para estar afiliado hay
que pagar cada mes.

El afiliado tiene

derecho:

- A participar en las
reuniones del
sindicato.

- A recibir informacion.

- A recibir
asesoramiento
juridico gratuito.

- A otros servicios.

Los inmigrantes
reciben en el
sindicato
asesoramiento
juridico gratuito en
temas de extranjeria
aunque no estén
afiliados.

EMPRESA DE RESTAURACION
SIBERIASA

Avda. de la Constitucion, 139 Local 3
VALENCIA

96 734 29 54

NIF. 38.253.978
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C.3. Tu solo:
Escucha lo que dice la asesora de CITE ¢de qué habla?
Escribe 5 palabras que diga.

v_:/’ C.4. Entre dos:
““‘_Z Volvéis a escuchar. Cada uno toma nota en su libro
\./de los requisitos que se necesitan y después comprobais.

G5 Ta solo:
Daniela va a solicitar cupos. Aqui tienes los datos
de Daniela y de su empleador. Rellena el impreso de
solicitud y después el justificante de presentacion
de la documentacion.

Daniela Todorov Brodi Pauli Todorov

Varsovia | [ || [! Anna Brodi
10.04.74 | b C/ Jardines, 38
-, A1 .
. E-: i l—”— —[J] Valencia
'| v | 967432918
a . Al %) Camarera
I & .

—_l -I:-n- —— -
I-- - S =™



UNIDAD 4: LOS PAPELES

el EX 1M

EXTRANJEROS REGISTRG

SOLICITUD DE PERMIS0D DE TRABAJO Y RESIDENCILA,
AUTQRIZACION PARA TRABAJAR O MODIFICAGICN DE FERMISO

IMEAL EECRET 1 5558)
irom FLosh, it BRCFIRA BNLON ESPAC 05 smmnm AELLEMELD A WA ENA O SO BOLT RGP HEGEC ¥ | ETRE AR Mo

%“@

1. DATOS DEL TRARAJADOR

Apalicnid | Pmkim _
Apleriag v acinantn i
Tyt il mi e (salica; Iﬂqiu_ch_u_ng.i_riﬂﬁ:-
F2zha e nocimiendn 1 dla, me:_afa __ Bmnuith o Es.t.dun-ul [ ] )
. v 0O [ ﬂ] |5 Cl c EI v O L |:||
o g i br gl Thadee plidons) y mombes dal pacrs
e | |
D el (2ale, pata o ot Espanla Fum. Esc.  Hen teunEipe o0 Ecaldad

Cioeiigo porsal FraaTeR
[ [ |

Trdunn |cen prefijon

2. PREFEREMCIAS QLUE 5E AL EGAN 1l.'.|:|r||:i_5_r|arh Ieira’s ded articulo comespondienie)

STHESSOL ML Arubs T4 T Ateuk 7T T T mpmevemin. mfcun@ [ T T

3. DATOS LABORALEE (T}

AT M DED T A AT S0 AL AR S D W Eﬂ
ozrnern O | Por Cunnis Pregiald | Por iy timwa O Tie [a0 [w0 |BI:I le0 [:0 [oO [0 [«O |pO [e0 |
L= pos LEnC o bD _LRATIvG I:l Ilpou'-enurrrlmzl Famise InK ks D Fl-:nnhunrdlrﬂ'; E _Fefmhnmﬂ'anzﬂmﬁn D

APl AL & LA MEL RIS AL S e SaiaRe L Lt LA DERARCARE L MAEE S YT M

| Paar. ] Hum. | | Feeha s -wwamatet | |'] T 1T
ol LS b Comng profegsaes [ Wbumrinad [ Comirg. comunes L FRESTRKES FOY LEEEM™ kD =0 wed
GAPAS A T ELESTE S TRASAINA.E Mk 4 SFAARIA 1 ARP —_— = DETErLE1Lb LAB G

Caenla peopim U | Cimnks aprn O |

4. DATTS DE LA EMFREER

Mmhmnmbnsnﬂulmlawm .. DHI 2MLLE da l3emEresa ]
N
ﬁ-mmumm a o fal imb; T CUBMEY 2 3 dexam sAand] Duﬁb:u.lnuuh-rnprlmu fizulm, vy .2 Mum,  Enc.  Flzo
BB C [ T T 7
. | T s i s L T - 3

. C.6. Entre dos:
Con la informacion que sabéis practicais. Primero uno

" solicita informacion y el otro le informa. Luego cambiais
los papeles.

solicitar cupos. renovar tarjeta de
trabajo.

Para expresar un
deseo usamos...
Querer + Infinitivo

,Buenos Si, necesita un informe sobre ingresos - Quiero traer a mi
tdlas, qu_'ehf_(_’ mensuales, vivienda y proteccion hijO.
raer a mi fijo sanitaria. Primero, tiene que solicitar un
i fia. Qué ' ' , Par resar un
Dctia:cou?ni;ﬁiziaé'ncraie visado de entrada para su hijo, después ara e)ép de Sar una
% £ ¥ hace falta? hay que solicitar el permiso de residencia. necesidad usamos...

; f—x el visado.

Tener que +

A Y :% Infinitivo

- Tienes que solicitar
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Para hablar de algo
que ocurre en el
momento en el que
estamos hablando se
usa...

Estar + gerundio

- Estoy trabajando.
GERUNDIO

- Trabajar-Trabajando.

- Hablar-Hablando.
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J"i'e_-:':" C.7. Entre todos:
% observamos este dibujo équé esta pasando?

= -1 C.8. Entre dos:
‘= i Inventais el didlogo. Cada pareja representa el dialogo.

)
iy
A
W

ety
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7=z . C.9. Entre todos:
A4 7 éQue hacemos en una situacion asi?

En una situacion asi

éQué hay que hacer? éQué no hay que hacer?

i . C.0. Entre dos:
= ks ,J Resolvemos problemas. Leemos estos textos y ayudamos a

L estas personas a resolver su situacion.

Daphne

Soy peruana. Trabajo en una casa de empleada de
hogar interna. No tengo ni tarjeta de trabajo, ni de
residencia. Ahora mi empleadora quiere hacerme
un contrato iqué puedo hacer?

Hassan
"4 Vendo en la calle cigarros, caramelos y chicles.
g  Estoy detenido por no tener papeles iqué puedo
= hacer?
N
Eduardo
'L,"L': Llevo en Espana un ano. Estoy parado ¢qué puedo
=" hacer?
{_:E?}'-.
Natalia
"';». Soy colombiana. Tengo un trabajo en un restau-
L O~ . ,
i = rante brasileno. Estoy indocumentada ¢qué puedo

L hacer?
Para dar consejos

usamos...
I.) =] Vladimir
\ ‘j_"c'! Soy polaco. Estoy despedido ¢qué puedo hacer? Tener que + infinitivo
g - Tienes que ir a CITE.
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a-=_ C.11. Entre todos:
S ” Rellenamos esta guia de ayuda para los problemas que
suelen tener los inmigrantes en Espana. Guardamos la

informacion en nuestra agenda.

TEMAS LABORALES

m TELEFONO oo DIRECCION oo
HORARIOS oo TEMAS QUE ATIENDE oo
ﬁﬁr{g Eﬁﬁ TELEFONO oo DIRECCION oo
HORARIOS oo TEMAS QUE ATIENDE oo

Servicios Sociales

TELEFONO DIRECCION

R

HORARIOS

TEMAS QUE ATIENDE

TELEFONO

ONGs

HORARIOS

TEMAS DE EXTRANJERIA

TELEFONO DIRECCION

HORARIOS .o TEMAS QUE ATIENDE .o

e Direccion General de Migraciones
IﬂE TELEFONO o DIRECCION e
“rn i HORARIOS oo TEMAS QUE ATIENDE .

Ministerio de Trabajo

=
=0

TELEFONO oo DIRECCION oo

e HORARIOS oo TEMAS QUE ATIENDE oo

0 N G TELEFONO oo DIRECCION e
S

HORARIOS oo TEMAS QUE ATIENDE oo
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AUTOEVALUACION

g Ta solo:

i LJ Lee este texto. Contesta las preguntas.

Contrato de Trabajo

Es el acuerdo entre empresario y trabajador por el que el
trabajador realiza un trabajo para el empresario y por este
trabajo recibe un sueldo.

éComo es el contrato?
El contrato de trabajo se acuerda por escrito o de palabra.

Los contratos de trabajo son de tiempo indefinido o de
duracion determinada. La duracion del contrato depende
del tipo de contrato.

El tiempo que dura el periodo de prueba tiene que apare-
cer en el contrato.

La nomina es un recibo donde aparece el sueldo mensual.
En el contrato deben aparecer el nimero de pagas anuales.

La liquidacion es la cantidad de dinero que el trabajador
recibe cuando termina su contrato.

Cuando el empresario despide al trabajador sin causa real
debe indemnizar al trabajador.

La liquidacion mas la indemnizacion suman el finiquito.

Tipos de contratos
* Duracion determinada.
* Duracion indefinida.

* A tiempo parcial.

Adaptado de la guia para el seguimiento

de la contratacion en la empresa, CC.00. 1997

. éQue tipos de contratos
hay?

V]

c. Escribe qué tiene que
aparecer en el contrato.

d. éQué significa que
el contrato es de
duracion indefinida?
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128

e 2 Tu solo:
I!\ '.;:J' Lee este texto y coloca las palabras que faltan.

Ly, . coo DAL
EhDdia cooDLM.1

R TIECEN oL TR R

GLSLA TRANAJADORLA

LBy,
o damdci e 2n

con D AL

- —

Afuendam welebrir un cooimlo de trebujo al emparo de o precemiuado en ol B DL 142485 de | do Agosio v novmad cabs
cordantes, povadsidndons Gk parles lus condiciones neceynring pars 1o celebracion ded mismo, segdin las siguieniss

CLAUSL'LAR

Primera. 1a comratdds frestind sns SETVIGION QUMK . e ¢l domicilio citvado en

....... e s e 0w ... . kT HEimen indermeslernu, obligindose a8 reelizor las si-
CUieREES tArEAS GOLRESTLERE o ... ceeecee e e cpee oe e e e
Sepunda. Le duraeido del comtralg s=0d de B o T N L
Tercecy. Se wsiahlee un de quince dias.
Cuarta, Le coantia de [z SEE DB e e e e peas.
Quinla. La cwaritin 3 las SEFIRART ot e+ e e e o 52 BRODREAD 20 koo pucscs do
junic v diciembee.
Sexlu, La jommida de rabojo serd e Jiras scroanates, ooo el siguicots horatko:
E¥ clescansi semanal so realizand Jos dias ..o o] ¥ las sipuicTdes horns
Feptlma. Las huras oe irals)o qoe we conlwsn Teera e la 5& relr buinin come ¢atmwendiourius A Tezdn de
....................... v eeenfilis i IR,
Chebava L rabagecdone lended 30 dins anuales de vacscoones, de 108 que.. oo - dias =& disfrutacio de forma

coofuidds, Al paces scoedaran |3 fechi de oz vacaciones 3 meros con dos messs de anlicipucioo,

Mowena. Eo 1o no previsto €0 ol presenie contrado, ec ostard a (o dlzpeesed e la lepizlacde »igente gue rexie de aplna.
cidn, purticularments =l Rzal Deerero ¥ <] Estatute de los Teahgjadoees.

CLAUSLLAX ADICIOMNAL ES

T paien-que asl comabe, er exlicnde este contralo por wiplicede en el lugar 3 Tecle a contpoaeidm andicados, firmando las
il TERTES L,

En oo w de .. Ae 109
Eiila trmbajadocta Tiilar'cs d=l hozar
* periodo de prueba * jornada ordinaria
* pagas extraordinarias * netas
* trabajadora * retribucion mensual

* empleada de hogar
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P 2 Ta solo:
“— Completa estas frases:

renovada caducada solicitada indocumentada

* Una persona que no tiene papeles esta ...
* Una tarjeta de trabajo y residencia fuera de fecha esta

NOMBRE: ..
APELLIDOS: e
PAIS DE NACIMIENTO: e
NACIONALIDAD: ..
NUMERO DE PASAPORTE/NIE: oo
CIUDAD DE RESIDENCIA EN ESPANA: ..o
DIRECCION EN ESPANA: .o
CODIGO POSTAL: e
TELEFONO: e

éTienes tarjeta de trabajo y residencia? sid nol
¢éEs la primera tarjeta de trabajo y residencia? si [ no [J

De la primera tarjeta
Fecha de CONCOSION ..o
Fecha de Caducidad ...

De la actual tarjeta
Fecha de CONCeSION ..o
Fecha de Caducidad ...

éTienes trabajo? siJ no U

¢En qué sector trabajas?

En la construccion [
En hosteleria [
En limpieza []
En servicio doméstico [
En jardineria []

Tienes contrato sild nod

dQueé tipo de contrato? ...
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