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Es fruto de la experiencia y la reflexion sobre la practic

Trata de estructurar aquello que creemos que hubiera
evitado, 0 mejorado, la situacion vivida por alumnos
concretos, y sus familias, y facilitado el ejercicio tanto c
la direccidon, como del asesoramiento a los centros.



¢, Qué es el acoso escolar?

G[ I AYUAYARFOAsY & Si
de forma repetida y mantenida en el tiempo
casi siempre lejos de los adultos, con la
Intencion de humillar y someter
abusivamente a una victima indefensa por
parte de un abuson o un grupo de matones,
a través de agresiones fisicas, verbales y
soclales y cononsecuencias de
victimizacion psicologica y rechazo soégial
(Avilés, 2006)
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(Avilés, 2006)






El mejor protocolo
contra el acoso

escolar, es la
oprovenciore @




Crearan mejores condiciones para prevenir, detectar y, en su c:
actuar ante el acoso escolar.

Promover un clima de convivencia positiva.

Potenciar el caracter inclusivo del centro

Favorecer la acogida del nuevo alumnado y sus famili
tutores/as legales

Fomentar el sentido de pertenencia.

Potenciar (de manera sistematica y planificada) los ca
de comunicacion y participacion del alumnado




EL CENTRO EDUCATIVO DEBE TRANSMITIR UN ME
CLARO, ROTUNDO Y CONTUNDENTE




Bl

Elacoso
esta tipificadocomo una

conducta gravemente perjudicia
para la convivenci@n el articulo
64 del RD 73/2011.




Excepto los establecidos con caracter general, el R
73/2011

No recogeespecificamente
ningun procedimiento
para:

Determinarsi se trata de una situacion deoso escolar.

Establecer el proceso decogida de informacion.

Aplicarmedidas de proteccion, informacion y correccion
para los implicados.

Establecer mecanismos demunicacion con otras
Instancias




g,QuéN Oes nuevo?
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE UN CONFLICTO GRAVE CON VIOLENCIA ENTRE
ALUMNOS: ESQUEMA DE ACTUACION

4.- Apartura de immacian previa: recoger y angular La infomaciin . Tl
{plazn misima de dos dias kectios desde & conocimianto de ks hechos) Direcior o difectea e T
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Se ha disenado udUEVorotocolo
para ayudar a los centros.

; Qué hacer?
¢, Cuando?

., Como?

¢,Quien/es?

¢,Con qué?

Como documentarlo




Coordinado por la DGIEP, el protocolo ha sido
elaborado contando con laarticipacionde:




OBJETIVOS DEL PROTOCOLO ACT

Clarificar econceptode acoso

Facilitaruna herramienta para detectarlo entervenir
Inmediatamente

Proponervariasmedidas de proteccion inmediata
proporcionandaoal alumnado un espacio seguro.

Divulgar una®uenas practicapara atender familias o
tutores/as legales y podeebajar los niveles de ansiedagLie
suelen presentarr.

Facilitarlos documentoggue han de cumplimentarse asi como
otros que proporcionamformacion, orientaciones y buenas
practicas
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Planificar, guiar, orientar y visibilizar la
actuacion del centro.

Dar seguridad juridica a la Direccion.

Facilitar el trabajo posterior, eraso de
reclamacion de la familia.




Queremodacilitar la gestion.

Toda la documentacion
necesaria esta disponible,
en formato plantilla.

!10 ANEXOS 22 Documentos de apoyo



Queremodacilitar la gestion.

Toda la documentacion
necesaria esta disponible,
en formato plantilla.

10 ANEXOS 22 Documentos de apoyo




Principios de actuacion:

w Se asegurara proteccion inmediata a la

Proteccion posible victima y se transmitigeguridad y
confianza.
Intervencion wLa respuesta educativa contemplara los dos
Siilerza lalls 2 N[eF  tipos de medidas educativas: las
precipitada. reparadorasy, si procede, ladisciplinarias

Discrecion y w Solo losrofesionalesimplicados tendran
confidencialidad conocimiento de los hechos, circunstancias y
actuaciones al respecto.

LEUSEUSIEERM ) Se mantendra unactitud dialogante, de
dialogo escucha y empatia




Principios de actuacion:

Intervencion con

wVictimas protagonistasiel acoso

todo el alumnado
y observadores/as.

implicado

Prudencia y

sensibilidad wEnN lagntervenciones.

wNecesidad déempos y agentes
para supervisar la eficacia de las
medidas adoptadas, establecer
mecanismos de coordinacion y
comunicacion y evaluar el
funcionamiento de todo el
proceso.

Seguimiento y

evaluacion




GOBIERNO
DE ARAGON
Wd& Educadidn,

PROTOCOLO DE ACTUACION INMEDIATA A
POSIBLES SITUACIONES DE ACOSO ESC(
(FISICO, PSICOLOGICO, SOCIAL/RELACIO

CIBERACOSO Y SEXUAL)

Secuencia de las actuaciones

Responsables

RIEVALS

Documentacion a cumplimentar




DETECCIGBIOMUNICACION Y
PLANIFICACION DE LA INTERVE
PROCESO DE RECOGIDA DE
INFORMACION
- ANALISIS TOMA DE DECISION
- SEGUIMIENTOSUPERVISION



CION




FASE 1

DETECCION,
COMUNICACION

PLANIFICACION L
LA INTERVENCIC




FASE IDETECCIGCOMUNICACION Y
PLANIFICACION DE LA INTERVENCIC

PASO 1
Comunicacion e informacion al
equipo directivo del centro

Cualquier persona de I3
— comunidad educativa

ANEXO-8 En casos graves
- - de violencia —
sexual 062 Guardia Civil
PASO 2 » _
Medidas provisionales de proteccioh___, Equipo directivo , | 091 Policia Nacional
y supervision
ANEXO I
<G Envio copia de ANEXOS
@ | - AlINspecciSnANEXO -a y tb
PASO 3: - Al Equipo de Orientacion
Recogida de Informacion Equipo Educativa en Convivencia Escplaf
Toma de decisién SI/NO inicio | ™ | directivo ANEXO-h Y tb
protocolo ANEXO-a Yy Ho @ —)
Incorporacion al Libro Registro
1 ANEXO IV
PASO 4:
Constitucién Equipo de Valoracion| e—p Equipo directivo
ANEXO llI

Planificacion de la intervencion . —
ANEXO 1l — Equipo de Valoracion




FASE 1:COMUNICACION E INICIO DEL PROTOCO

Cualguier miembrade la comunidad
educativa que observe indicios de
. una posible situacidon de acoso
" escolar/o comunicaracon la
mayor brevedad posible, al Equipo
directivo, cumplimentando el
ANEXO-&.

Este documento estardisponible en un

lugar visiblea disposicion de cualquie
miembro de la comunidad educativa




ANEXO 1la

ARAGON

Depurtarmerts de Educacdn,
Culturs y Deporte

=== GOBIERNO
==DE

GUIA DE ACTUACION INMEDIATA
TRAS LA COMUNICACION DE POSIBLE CASO DE
ACOSO ESCOLAR

ANEXO l-a

COMUNICACION AL EQUIPO DIRECTIVO DE UN POSIBLE CASO DE ACOSO ESCOLAR

CENTRO:

LOCALIDAD:

Breve descripcion de los hechos:

Persona que comunica &l caso:

O Alumnalo.
0O Prafesor/a tutor/a.
O Profesor/a.

O Personal de Administracion y Servicios.

0O Familia o tutores legales.
O Crientador/a.
O Otro (especificar) ...

O Anénimo.

Datos de identificacion de lais posibles victimars.

Datos de identificacion de los supusstos/as agresores/as o responsablels de los hechos.

Maxima confidenciaidad
ANEXD 1-a — COMUNICACKIN AL EQUIPO DIRECTIVG

== GOBIERNO GUIA DE ACTUACION INMEDIATA
—=DE ARAGON TRAS LA COMUNICACION DE POSIBLE CASO DE
Sngwdo s Sdvandén ACOSO ESCOLAR

Datos de identificacion de los/as observadores/as.

Observaciones y ofros datos de interés.

Se adjunta documentacion: ZNO o

Bl 3. de

e 02200

REGISTRO DE ENTRADA

RECEPCION DIRECCION DEL CENTRO EDUCATIVO

En

Fdo. EliLa Director/a del centro

de20__

ANEXD 1-a — COMUNICACION AL EQUIPO DIRECTIVO




FASE 1:COMUNICACION E INICIO DEL PROTOCO

DE ARAGON TRAS LA COMUNICACION DE POSIBLE CASO DE

LaDirecciondel centro
dejara constancia en el

Libro Registro de REGISTRO
Protocolos de Acoso PROTOCOLOS
ACOSO
de tod_as Ias ESCOLAR
comunicaciones

Recibidas.

(ANEXO IV).




ANEXO I\

== GOBIERNO GUIA DE ACTUACION INMEDIATA
==DE ARAGON TRAS LA COMUNICACION DE POSIBLE CASO DE
Sz o i ACOSO ESCOLAR
ANEXO IV
LIERO REGISTRO DE PROTOCOLOS DE ACQOSO
CENTRO Hoja n®
LOCALIDAD
N GIR: B [nescnro:
N DIRECTORMA TUTORMA:
e . Froezona &
PROTOCOLD ACDSD s NO[OJ | ‘Soceress
Valoracionm a D ?ET'JEESB;J'HEWE'IJWWGJ ]
el FIRAL de curza [] T e Segdmeno & rmmm cs0
N GIR: SCTLES [
N DIRECTORMA TUTORMA:
e . Froezona &
PROTOCOLOD ACDSD s NO[J | ‘mocecers
Vaboraciém 2 | PeqJders SEgUMISTO &N Dm0 CUs
FECHE APERTURL FINAL de carse "= T recrns segammeio &N pramimg oas
N° GIR: i [ecm
N DIRECTORMA TUTOR/A
TR - Fraezora &
PROTOCOLO ACDS0 sI NO] | ‘semmemensar
Vaboraciom 2 D ?Q:"JEESQ;J'HEWE'IJWWEJSD
FEALGEEIL FINAL de carso I:‘ W eqie SEgUMISTIo &N PmimO CE0
N GIR: e [neenmo:
N DIREGTORMA TUTORMA
e . Troesona &
PROTOCOLO ACOS0 s11 NOCD | ‘sememsn:
Valoracionm a 1 ?ET'JEESB;J'HEWE'IJWWGJSO
el FIRAL de curza : R RIS SEgAMIanio &N DA Clsa
N GIR: SCTLES [
N DIRECTORMA TUTORMA:
e . Froezona &
PROTOCOLD ACDSD s NO[J | ‘Soceress
Valoraziz D %:"JEESB;J'HEWE'IJW.WGJSO
FEELEIL Mmo D WG FRqUen: SegUIMIENI0 &N PROEImO CUs0
N° GIR: i [ecm
N DIRECTORMA TUTORMA:
TR - Fraezora &
PROTOCOLO ACDS0 sI NOD | ‘semmemensar
Valoracion 3 FEqIeE S Um0 & pig Css
FEALGEEIL FINAL de carse [ P recrde: SEgAIEo N poig Csn

Se registraran

TODAS

las comunicaciones

tanto si se decide

iniciar el protocolo,
Como Si no.




FASE 1ICOMUNICACION E INICIO DEL PROTOCOI

Se creara un
archivo especifico
en el que se custodiara
toda la documentacion
generada en cada uno
delos expedientes
de acoso escolar.




FASE 1COMUNICACION E INICIO DEL PROTOCOI

Esta documentacion secistodiadapor el
secretario/a del centro

y estaraa disposicion de:

C Peticion
formal



ANEXO Il

= GOBIERNO GUIA DE ACTUACION INMEDIATA
=—=DE ARAGON TRAS LA COMUNICACION DE POSIBLE CASO DE
B o Lo ACOS0 ESCOLAR
ANEXO Il

MEDIDAS PROVISIONALES DE SUPERVISION, PROTECCION ¥ APOYO
INMEDIATO EN CASO DE POSIBLE SITUACION DE ACOSO ESCOLAR

Vigilancia porel profesorado/personal responsable, en aquellos lugares donde
pueda producirse el supuesto acoso, siempre teniendo presente la
imprescindible confidencialidad de todo el proceso:

Aseos.

Comedaor.

Actividades extraescolares.
Dormitario/Residencia.
Otros.

Transporte escolar.
Servicio de *madrugadores”.
Entradas vy salidas.
Cambios de clase.
Pasillos.

Articular un procedimiento para que el grupo aula del alumno/a no permanezca
sin supenvision entre clase y clase, o en los desplazamientos a las aulas-materia,
gimnasio, laboratorios, etc.

Proporcionaral alumnadounlugarseguro (despacho de Direccion o Jefatura de
Estudios, Departamento de Orientacion, Sala de tutorias, etc.) al que pueda
acudir, en caso de necesidad, estando debidamente acompafadaio.

Acompafiamiento, delalumnadosupuestamente acosado/a, por uno, o Varios,
companerosias de su confianza durante el tiempo gue se considere oporiuno. Su
labor serd la de prestar apoyo al alumno oalumnapresuntamente acosado/a y
comunicar al profesorado cualquier incidencia que ocurra.

Establecerun proceso de seguimiento intensivo por parte de un profesor o
profesora de confianza, gue el alumno o alumna acepte, por mayar empatia o
cercania comunicativa o afectiva.

Informar al equipo docente, al personal del comedor v de actividades
extraescolares, a los coordinadores/as del PIEE, etc. de la situacion. Trasmision
clara de los comportamientos que no se toleran en &l centro. Solicitar su
colaboracion en la aplicacion del protocolo y adopcién de medidas.

Cambio deturno de comedor, o de habitacion, si procede, para no coincidir con
los supuestos acosadoresfas durante estos periodos.

Mantener comunicacion fluida con la familia o tutores/as legales del alumnosa
supuestamente acosadofa.

Sise considera necesario, cambio temporal de grupo, preferentemente, del
alumno/a supuesto acosador/a.

Medidas de proteccion en plataformas elearning, grupos de whatsapp, blogs, ec.
gestionados por el centro.

Otros:




FASE 1:COMUNICACION E INICIO DEL PROTOCO

Recibida una comunicacion a traves del
ANEXO-4, laDireccion del centro
recabara del alumnado, profesorado y, en
Su caso, de las familias o tutores/as
legales, la informacidn que considere
necesaria y suficiente para:

Decidirsobre la procedencia deiciar, o ng la
aplicacion deprotocolocontra el acoso

Necesidad, o no, de adoptaredidas
provisionales de proteccion




FASE 1COMUNICACION E INICIO DEL PROTOCO|

Para evitar contaminar declaraciones
posterioresen posibles casos de

violencia sexual,
unicamente se escuchara
a la posible victima,
sinrealizarningun tipo de
toma de declaracion
sobre los hechos.



Abuso sexual

En los casos en que se produzca
en el ambito familiar
se aplicara el

Protocolo de actuacion para la deteccion de
situaciones de maltrato infantil en el
ambito educativo

del Instituto Aragonées deserviciosSociales.




FASE 1:COMUNICACION E INICIO DEL PROTOCO

En el caso de que lasnductasdescritas en
dicha comunicacion sean compatibles con
una situacion deiolencia sexugly en
funcion de la gravedad de las mismas, la
Direccion del centro ademas de iniciar la
aplicacion del protocolanformara a los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del
Estado




S Ve _sp
&
La decisiorde la

no iniciaciondel protocolo, (\

debera ser revisada
por la Direccion del centro
en funcion de
nuevas informaciones
0 hechos

de los que se tenga conocimiento
con posterioridad.



FASE 1: COMUNICACION E INICIO DEL PROTOCC

Ademas, eprotocolo podria activarse por:

A peticion ddnspeccion de educacion.

A peticion deEquipo de Orientacion Educativa ¢
Convivencia Escolar.

Cuando eEquipo directivotengaconocimiento
por cualquier otro medidincluso anonimo) de
una posible situacion de acoso.




ANEXQb

== GOBIERNO GUIA DE ACTUACION INMEDIATA
=—=DE ARAGON TRAS LA COMUNICACION DE POSIBLE CASO DE
Dngienarts s cad, ACOSO ESCOLAR
ANEXO 1-b

DECISION Y NOTIFICACION DEL INICIO DE APLICACION DEL PROTOCOLO CONTRA EL ACOSO ESCOLAR

Tras analizar |3 informacion recibkda sobre una posible siuacion de acoso escolar de la que seria

VT, . BIUMMNOEE d2 NUestro Centro Educativo,
ellla Director/a del centro

ACUERDA:
[l INICIAR el PROTOCOLO DE ACTUACION INMEDIATA ANTE POSIBLES SITUACIONES DE ACOSO

ESCOLAR, conforme a las instrucciones dictadas al respecto, por la Direccidn General de Innovacion,
Equidad y Participacion.

[] NO INICIAR e PROTOCOLO DE ACTUACIGN INMEDIATA ANTE POSIBLES SITUACIONES DE
ACOS0 ESCOLAR, atendiendo a las siquientes consideraciones:

Medidas adoptadas:

En a de de 20

Fdo.

Elfla Director/a del Centro

SOLICITUD DE INTERVENCION DEL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA EN CONVIVENCIA ESCOLAR

E NO SE SOLICITA, inicialmente, |2 intervencidn del Equipo de Crientacion Educativa en Convivencia Escolar.

[ Dada la gravedad, el riesgo parala victima o la repercusion social de los hechos, SE SOLICITA la intervencion del
Equipo de Crientacion Educativa en Convivencia Escolar.

ANEXO |-b— COMUNICACION AL EQUIPO DIRECTIVO

== GOBIERNO GUIA DE ACTUACION INMEDIATA
=—=DE ARAGON TRAS LA COMUNICACION DE POSIBLE CASO DE
Dnguienats s s, ACOS0 ESCOLAR

Envio del ANEXO |

A Inspeccidn Educativa, en fecha: _ de de20
Al E.O.E. en Convivencia Escolar, en fecha: _ de de20
En a de de20
Fdo.

ANEXO 1-b— COMUNICACION AL EQUIPO DIRECTIVO




FASE -B

Adopcion de medidas inmediatas.

El Equipo directivo, asesorado por el Servicio d¢
Orientacion, adoptara lazedidas inmediatas
de proteccidnque sean necesarias.

El Equi
de su
e

00 directivo designara a lesponsables
nervisar la vigilancjaestableciendo para

lo la correspondientelanificacion
(ANEXO II)



ANEXO Il

= GOBIERNO GUIA DE ACTUACION INMEDIATA
=—=DE ARAGON TRAS LA COMUNICACION DE POSIBLE CASO DE
Buprnt e i ACOS0 ESCOLAR
ANEXO I

MEDIDAS PROVISIONALES DE SUPERVISION, PROTECCION ¥ APOYO
INMEDIATO EN CASO DE POSIBLE SITUACION DE ACOSO ESCOLAR

Vigilancia porel profesorado/personal responsable, en aquellos lugares donde
pueda producirse el supuesto acoso, siempre teniendo presente la
imprescindible confidencialidad de todo el proceso:

Aseos.

Comedaor.

Actividades extraescolares.
Dormitario/Residencia.
Otros.

Transporte escolar.
Servicio de *madrugadores”.
Entradas vy salidas.
Cambios de clase.
Pasillos.

Articular un procedimiento para que el grupo aula del alumno/a no permanezca
sin supenvision entre clase y clase, o en los desplazamientos a las aulas-materia,
gimnasio, laboratorios, etc.

Proporcionaral alumnadounlugarseguro (despacho de Direccion o Jefatura de
Estudios, Departamento de Orientacion, Sala de tutorias, etc.) al que pueda
acudir, en caso de necesidad, estando debidamente acompafadaio.

Acompafiamiento, delalumnadosupuestamente acosado/a, por uno, o Varios,
companerosias de su confianza durante el tiempo gue se considere oporiuno. Su
labor serd la de prestar apoyo al alumno oalumnapresuntamente acosado/a y
comunicar al profesorado cualquier incidencia que ocurra.

Establecerun proceso de seguimiento intensivo por parte de un profesor o
profesora de confianza, gue el alumno o alumna acepte, por mayar empatia o
cercania comunicativa o afectiva.

Informar al equipo docente, al personal del comedor v de actividades
extraescolares, a los coordinadores/as del PIEE, etc. de la situacion. Trasmision
clara de los comportamientos que no se toleran en &l centro. Solicitar su
colaboracion en la aplicacion del protocolo y adopcién de medidas.

Cambio deturno de comedor, o de habitacion, si procede, para no coincidir con
los supuestos acosadoresfas durante estos periodos.

Mantener comunicacion fluida con la familia o tutores/as legales del alumnosa
supuestamente acosadofa.

Sise considera necesario, cambio temporal de grupo, preferentemente, del
alumno/a supuesto acosador/a.

Medidas de proteccion en plataformas elearning, grupos de whatsapp, blogs, ec.
gestionados por el centro.

Otros:



FASE -B: MEDIDAS INMEDIATAS DE PROTECCION

COMUNICACION INICIO PROTOCOLO, CONSTITUCI(

EQUIPO DE VALORACION Y PLANIFICACION DE
INTERVENCION.

Estafase esta constituidapor tres actuacionesgue se
desarrollannmediatay simultaneamente

—

1. Adopcion denedidas inmediatas de proteccior,
al alumnado. (ANEXO II) "

4 2. Constitucion dekquipo de valoracion

Inspeccionde educacion y al Equipo de

’ 3. Comunicacion del inicio del Protocolo a
Convivencia Escolar. >




FASE -B: COMUNICACION E INICIO DEL PROTOCC

LaDirecciondel centrocomunicara
la decision sobre el inicio del protocolo
contra el acoso, enviando
los ANEXOSaly b, a:

Por correo
electronico

Por correo
postal




FASE -B Constitucion del Equipo de valoracion

EIEquipominimode valoracionestara compuesto por

wAl menos un miembro délquipo directivo
(preferentemente dos).

wEl/laprofesor/a tutor/a del alumno/a.

wSiempre gue sea posible, un miembro de3asvicios de
Orientacion

wPodra incorporarse el/lRrofesor/a Tecnico/a de Servicios
a la Comunidadasi como otros profesionales.



Laconstitucion de este equifk.
serecogera en un acta

(ANEXO )i

y se iranregistrandolos momentos de
coordinacion lasactuacionegealizadas y los
acuerdostomados a lo largo del proceso de
valoracion con la ayuda de lasexosy guiasa
los que se hace referencia en este protocolo.



ANEXO Il

== GOBIERNO GUIA DE ACTUACION INMEDIATA
=—=DE ARAGON TRAS LA COMUNICACION DE POSIBLE CASO DE
Brgereners o oo ACOSO ESCOLAR

ANEXO Il

ACTA DE CONSTITUCION DEL EQUIPO DE VALORACION Y
PLANIFICACION DE LA INTERVENCION

==GOBIERNO
==DE ARAGON
r':l-:n'l-l-mn;;:!-u--v-- ACOSO ESCOLAR

GUiA DE ACTUACION INMEDIATA

B) PLANIFICAGION DE LA INTERVENCION:

WMIEMBROVS DEL EQUIFO DE

ACTUACION VALORACION RESPONSABLE/S

TRAS LA COMUNICACION DE POSIBLE CASO DE

()

g

FECHA
PREVISTA

Citacion y entrevista con oS padres madres o ulorss/as legales 02
dumnado supuesiamente acosado (comunicacion medidas
Amedistas y pROCES0 3 SSguir).

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL ALUMNO/A

Gitacion y entrewsta con hos padres madees 0 ulores/as legales O
Sumnado supusstaments sCosador.

Reunidn equipe docente del dumnado supuestaments acosado.

Proceso de recogida de informacion:

Nombre: Apellidos:
Curso: Grupa:
Edad: Prof. tutorfx

A) CONSTITUCION DEL EQUIPO DE VALORACION:

ovo= Directorfa del centro,

delalocalidad de

- Enirevistas con aumnado cbservador.

- Entrevistas con aumnado ayudante.

- Entrevistas de seguimiento con I3 supussta victima.

- Entrevistas de sequimiento con los Supusstos agresones/as.

deacuerdo alo establecido en el Protocolo de Actuacion contra el Acoso Escolar, designa como

integrantez del Equipo de Valoracion a:

- Repario de documenics de registo de observacion a kos
miembeos de la comunidad escolar que se considere necesano
(entre equips docemte, peofesorado de quandia, PAS,
muonitores/zs de comedor y de acividades extmescolanes, elc) y
recEpCion postenion de los mismos. (ANEXO VIy Documento de
BApoyo C.1)

Repario:

Recepcion:

Otras:

En 2 de de 20 __ .

EQUIPQ DE VALORACION
Integrantedel Equipo Directivo: Cargo:
Integrantedel Equipo Directiva: Cargo:
Orientadoria:
Tutor!a:
Coordinadoria Convivencia:

OTROS MIEMBROS DEL EQUIPO DE VALORACION

Profesor/aTécnico de Servicios
ala Comunidad:

Profesor/a:

Profesor/a:

Otros (eapecificar)

ANEXO Il - ACTA DE CONSTITUCKSN DEL ECUIPC DE VALCRACISN ¥ PLANIFICACION DE LA INTERVENCIGN

ANEXO W - ACTA DE CONSTITUCKIN DEL EQUIPC DE VALORACKSN ¥ PLANIFICACICGN DE LA INTERVENCIGN




FASE -B Comunicacion a Inspeccion y Equipo de Convive

Para la aplicacion de este protocolo de
actuacion, el centro educativo contara con
el asesoramiento de:




FASE 2

PROCESO DE
RECOGIDA DE

INFORMACION




FASE 2PROCESO DE RECOGIDA DE
INFORMACION

El Equipo de valoracion dispone de
hastadieciocho diagectivospara
recabar informacion.




FASE 2PROCESO DE RECOGIDA DE
INFORMACION

. . P’.AESO S . Equipo de Valoracion
Comunicacion y citacion a las familias o tutores/as Doc. Apoyo A.1.1y A.1.2
legalesdel alumnado implicado. ANEXO V

(DOCUMENTOS DE APOYO A)

.

PASO 6:
Entrevistas con el alumnado implicado Equipo de Valoracion
(DOCUMENTOS DE APOYO B) —_— ANEXO V

4

PASO 7:
Recogida de Observacion Sistematica Equipo de Valoracion
- ANEXO VI




FASE 2°P°ROCESO DE RECOGIDA DE
INFORMACION

Se facilitar
y

sobre como desarrollar est
entrevistas.




FASE Z?ROCESO DE RECOGIDA DE INFORMACI

Se realizaraentrevistas con las
familias o tutores/as legaleslel

alumnado implicado (presunte
victima y presunto acosador C
acosadora).

Citaciones:

Documento de apoyo A.1.1 y Documento de
apoyo A.1.2



DOCUMENTO DE APOYO A.1.1






































































































































































































